Приложение к заявке

РЕЗЮМЕ ПРАКТИКИ

1. Наименование практики.

Наименование должно быть лаконичным и ярким. Это бренд, призванный привлечь внимание заинтересованных лиц.

Например: «Будущее белой металлургии», «Пять ступеней к мастерству», «Методический аутсорсинг в СПО»

2. Сведения об организации(ях) 3
	Полное наименование организации
	ФИО, должность
	Контакты: адрес, телефон,

	с указанием организационно-
	руководителя организации
	электронная почта, сайт

	правовой формы
	
	

	
	
	

	
	
	


3. Краткая характеристика практики.

Краткая характеристика должна включать перечень задач, которые решает практика, описание проблемы (проблем), которую надо решить, и проектной идеи, позволяющей это сделать, а также характеристику использованных инструментов, механизмов и т.п.

Например:

Задача: Формирование новой инфраструктуры профессионального образования и обучения. Проектная идея: Создание совместно с бизнесом структур, являющихся сервисными для сети образовательных организаций и организаций, осуществляющих обучение (ресурсных центров, многофункциональных центров прикладных квалификаций, учебных центров на предприятиях, маркетинговых и консалтинговых центров и.т.д.).

Задача: Повышение качества трудовых ресурсов, обеспечение конкурентоспособности выпускников на рынке труда, формирование механизма выявления эффективных и неэффективных программ и устойчивой системы взаимодействия бизнеса и образования. Проектная идея: использование процедур и инструментария независимой оценки квалификаций для проведения государственной итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена в соответствии с требованиями профессиональных стандартов.

Задачи: создание условий для карьерного роста молодых специалистов; повышение престижа рабочих профессий; повышение эффективности использования кадрового потенциала для экономического развития региона. Проектная идея: Создание нормативных и организационно-педагогических условий для формирования в регионе сообщества молодых профессионалов (система работы и управление карьерой победителей областных и региональных олимпиад профессионального мастерства, профессиональных конкурсов и.т.д.)

3.Результаты и(или) показатели, на которые повлияло внедрение (социально-экономические и образовательные эффекты):

Результаты и(или) показатели, на которые повлияло внедрение (социально-экономические

· образовательные эффекты) должны быть значимы для иных организаций, регионов, отраслей, а показатели (критерии, индикаторы) результативности соответствовать задачам.

Например,

Повышение удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников: по результатам опроса увеличение доли положительных оценок с __в 2016 г. по ___в 2018 г.; сокращение адаптационного периода при трудоустройстве по профессии (специальности) с ____

в 2016 г. по ___в 2018 г.

Резюме практики должно позволить оценить ее по критериям актуальности и результативности (см. п.2.1 и 2.2 Порядка).


3 В случае коллективной заявки информация предоставляется о каждой организации, участвующей в реализации практики

ТРЕБОВАНИЯ

к структуре и оформлению полного описания практики

Структура текста полного описания практики

1. Наименование практики. Название практики должно быть емким и лаконичным. Это бренд, который должен привлекать внимание заинтересованных лиц.
2. Аннотация: объем не более 500 знаков с пробелами. В аннотации указывается, какую проблему решила практика, какое решение было найдено, кому это решение может быть интересно.
3. Место реализации практики: (Полное название организации, юридический адрес, Ф.И.О, должность, телефон, e-mail лица, готового ответить на все вопросы о практике)
4. Актуальность: очень кратко, одно-два предложения (формулировка проблемы, для решения которой создавалась практика).
5. Цель и задачи: формулируются в терминах ожидаемых результатов.
6. Средства и способы реализации практики: коротко описываются этапы,
технология, механизм реализации, организационная модель практики, условия реализации, необходимые ресурсы (кадровые, методические, финансовые и др.). Прочитав этот пункт, потенциальный пользователь должен понять, что, зачем и как делать, чтобы получить заявленный результат.

7. Критерии результативности должны соответствовать поставленным задачам и ожидаемым результатам.
8. Данные о результативности должны соответствовать задачам и критериям. Результаты должны быть конкретными. Можно привести ссылки на подтверждающие документы.
9. Ограничения для применения опыта, риски, возникающие при внедрении

· механизмы их минимизации (пункт желательный, но не обязательный)
10. Алгоритм внедрения практики: краткое описание последовательности действий, требования к ресурсному обеспечению.
11. Примеры тиражирования практики в других регионах, компаниях, организациях (при наличии).
Оформление полного описания практики

1. Текст описания Формат: doc.
Объем: не более 10 страниц.

Шрифт: 12, Times New Roman. Допускается выделение полужирным шрифтом и

курсивом.

Интервал: 1,5.

Поля: обычные, верхнее 2 см, нижнее 2 см, левое 3 см, правое 1,5 см.

Абзацный отступ: отсутствует.

Отступ первой строки: 1,25 см.

Текст не должен содержать рисунков. Таблицы можно включать в случае крайней необходимости. В тексте помещаются гиперссылки на другие документы, приложенные к описанию.

2. Презентация

Формат: PowerPoint.

Объем: не более 10 слайдов.

Презентация является графическим представлением практики. Она должна включать

· себя схемы, иллюстрирующие описание практики. Допускается использование фотографий. Видео- и аудиофайлы не прикреплять.

3. Приложения

К описанию прилагаются документы (договоры, программы, локальные нормативные акты, карта внедрения и т.д.).

Формат приложений: pdf.
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