
Государственное учреждение - 
региональное отделение

Фонда социального страхования 
Российской Федерации 

по Республике Коми

ПАМЯТКА 

застрахованным гражданам, 

не получающим пособия 

по обязательному социальному 

страхованию на случай 

временной нетрудоспособности 

и в связи с материнством 

по вине недобросовестных 

работодателей

Для получения консультации 
по вопросам назначения 

и выплаты пособий 
по вышеуказанным случаям 

необходимо обращаться 
непосредственно в отдел страхования 

на случай временной 
нетрудоспособности 

и в связи с материнством 
Государственного учреждения - 

регионального отделения 
Фонда социального страхования 

Российской Федерации 
по Республике Коми

Телефоны 28-48-82, 28-48-77

Адрес: 
г. Сыктывкар, ул. Ленина, 113,

кабинет № 213
с понедельника по пятницу 

с 8-30 до 17-30 час., 
перерыв на обед с 13-00 до 14-00 час., 

суббота и воскресенье – выходные дни.

Примечание:

СТРАХОВАТЕЛЬ – лицо, которое производит 
выплаты физическим лицам (застрахованным), 
подлежащим обязательному социальному 
страхованию на случай временной нетрудоспособ-
ности и в связи с материнством в соответствии с 
Законом № 255-ФЗ, к ним относятся:

1) организации (юридические лица);

2) индивидуальные предприниматели (ИП);

3) физические лица, не признаваемые ИП.

СТРАХОВЩИК – Фонд социального страхования 
РФ.

ЗАСТРАХОВАННОЕ ЛИЦО – лицо, подлежащее 
обязательному социальному страхованию на 
случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством в соответствии с Законом № 255-ФЗ, 
к ним относятся:
1) лица, работающие по трудовым договорам, в том 
числе руководители организаций, являющиеся 
единственными участниками (учредителями), 
членами организаций, собственниками их имущес-
тва;
2) государственные гражданские служащие, 
муниципальные служащие;
3) лица, замещающие государственные должности 
Российской Федерации, государственные 
должности субъекта Российской Федерации, а 
также муниципальные должности, замещаемые на 
постоянной основе;
4) члены производственного кооператива, 
принимающие личное трудовое участие в его 
деятельности;
5) священнослужители;
6) лица, осужденные к лишению свободы и 
привлеченные к оплачиваемому труду.



В соответствии со ст.13 Федерального закона 
от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном 
социальном страховании на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством» 
(далее – Закон № 255-ФЗ) и п.10 Положения о 
Фонде социального страхования РФ, 
утвержденного постановлением Правительства 
РФ от 12.02.1994 № 101, выплата пособий по 
обязательному социальному страхованию на 
предприятиях, в организациях, учреждениях и 
иных хозяйствующих субъектах независимо от 
форм собственности осуществляется через 
бухгалтерии работодателей. Ответственность 
за правильность начисления и расходования 
средств государственного социального страхо-
вания несет администрация страхователя в 
лице руководителя и главного бухгалтера.

Таким образом, по общему правилу, 
обязанность по выплате пособий по 
обязательному социальному страхованию на 
случай временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством (далее – пособия) 
возложена на работодателя.

Согласно ст.15 Закона № 255-ФЗ страхова-
тель назначает пособия в течение 10 
календарных дней со дня обращения застра-
хованного лица за его получением с необходи-
мыми документами и выплачивает их в 
ближайший после назначения пособий день, 
установленный для выплаты заработной 
платы.

За невыплату пособий работнику законодат-
ельством РФ предусмотрена ответственность 
работодателя. В  соответствии со статьей 236 
Трудового кодекса РФ при нарушении работо-
дателем установленного срока выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, работодатель обязан выплатить 
их с уплатой процентов (денежной компенса-
ции) в размере не ниже одной трехсотой 
действующей в это время ставки рефинансиро-
вания Центрального банка РФ от невыплачен-
ных в срок сумм за каждый день задержки 
начиная со следующего для после установлен-
ного срока выплаты по день фактического 
расчета включительно. Размер выплачиваемой 
работнику денежной компенсации может быть 
повышен коллективным договором или 
трудовым договором. Обязанность выплаты 
указанной денежной компенсации возникает 
независимо от наличия вины работодателя. 
Ст. 145.1 Уголовного кодекса РФ предусмотре-
на ответственность в случае невыплаты 
страхователем заработной платы, пенсий, 
стипендий, пособий и иных установленных 
законом выплат.

В случае невыплаты пособий граждане 
вправе обращаться в государственную 
инспекцию труда, прокуратуру, а также в суд 
для применения к работодателям соотве-
тствующих мер ответственности.

В соответствии с ч.4 ст.13 Закона № 255-ФЗ 
назначение и выплата пособий застрахованно-
му лицу может быть произведена территори-
альным органом Фонда социального страхо-
вания РФ (далее – территориальный орган 
Фонда) в следующих случаях:

1) прекращение деятельности страхователем 
на день обращения застрахованного лица за 
пособиями;

2) невозможность выплаты пособий 
страхователем в связи с недостаточностью 
денежных средств на его счете в кредитной 
организации и применением очередности 
списания денежных средств со счета, 
предусмотренной Гражданским кодексом РФ;

3) отсутствие возможности установления 
местонахождения страхователя и его имущес-
тва, на которое может быть обращено взыска-
ние, при наличии вступившего в законную силу 
решения суда об установлении факта невыпла-
ты таким страхователем пособий застрахован-
ному лицу, назначение и выплата пособий, за 
исключением пособия по временной нетрудос-
пособности, выплачиваемого за первые три дня 
за счет средств страхователя, осуществляется 
территориальным органом Фонда.

В случае если работодатель не выплатил 
застрахованному лицу пособия в связи с 
вышеуказанными обстоятельствами, то застра-
хованное лицо вправе обратиться в территори-
альный орган Фонда по месту регистрации 
работодателя в качестве страхователя с заявле-
нием о назначении и выплате соответствующе-
го пособия.


